TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026

Johtaminen ja hallinto (johtaminen, hallinto, viestintd, markkinointi)

e Johtokunnan ty6tehtavien maara on kasvanut viime aikoina vapaaehtoisten
vahennyttya. Tavoitteena on rekrytoida vapaaehtoisia jakamaan vastuuta ja tehtavia.
Kartoitamme my6s mahdollisuuksia tehda yhteisty6ta tai yhdistaa toimintaa ja
vastuita toisen seuran kanssa.

e Viestinnan ja markkinoinnin osalta tavoitteena on |0ytaa vastuuhenkil®, joka ottaa
vastuun viestinnan kanavista ja niiden sisallosta. Lisdksi on tarve tarkentaa eri
kanavien kayttoa ja kohderyhmia.

e Seuran Tahtiseura- tunnus ja siihen liittyvat toiminnan kriteerit arvioidaan uudelleen
2026. Tavoitteena on jatkaa Tahtiseurana kehittamalla toimintaa kehitystyokalun
avulla.

e Palautteen kerdamiseen on otettu kayttdon Google Forms- kyselylomake, mika on
todettu toimivaksi tavaksi kerata palautetta harrastajilta ja seuratoimijoilta.
Tavoitteena on jatkaa seuran oman kyselylomakkeen kayttéa saanndllisesti ja kerata
palautetta toiminnastamme. Palautteet toimivat toiminnan kehittdmisen pohjana.

e Kestavan kehityksen nakokulmasta seuravaatteiden kierrattamiseen liittyva alusta
kirpputorille jasenistdon kayttéon on toimintakauden tavoitteena

e Tavoitteena on suunnitella ja jarjestda yhteinen ja sdanndllisesti toteutettava
kehittamispaiva seuran johtokunnalle, ohjaajille ja valmentajille.

Urheilutoiminta (seuran urheilutoiminnan yhteiset linjaukset)

e Viestinnan tehostaminen seuran sisalla on tarpeellista, jotta kaikki seuran toimijat
ovat tietoisia toimintatavoista, saannoista ja vastuista.
Tavoitteena on tarkastella ja arvioida harjoitustuntien realistista ja tehokasta kayttda.
Antidoping -asiat osaksi syksyn starttia
Kokonaisliikuntamaaran seuraaminen ja sen toteuttaminen on ollut vuosittaisella
ajanjaksolla haasteellista. Tavoitteena on kehittaa toimiva tapa, joka innostaa
osallistumaan.

e Tavoitteena on myds ottaa kayttéon lasten ja nuorten fyysisten ominaisuuksien ja
taitojen kehittymisen seuraaminen lajin testien avulla

Seuran ihmiset (voimavarat, yhteisollisyys)
e Tavoitteena on edelleen osallistaa nuoria mukaan toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen, esimerkiksi naytdsten jarjestamiseen
Osaamisen kehittaminen kouluttamalla edelleen seuran ohjaajia ja valmentajia.
Tavoitteena on jatkaa erilaisten tapahtumien jarjestamista

Aineelliset resurssit (talous, olosuhteet)

e Salivuoromaksut ovat seuratoimintamme suurin kuluera. Tavoitteenamme on



tarkastella kayttamiamme salivuoroja ja niiden tarkoituksenmukaista kaytto6a
Jatkamme kilpa- ja harrastusjoukkueiden kustannuksien seuraamista
Kustannusten nousu asettaa tavoitteeksi myos tarkastella kausimaksuja ja niiden
mahdollisia korotuksia.

Tavoitteena on jatkaa kaupungin jakaman harrastusavustuksen hakemista ja
mahdollistaa jasenille avustuksia kausimaksuihin.



